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REVISIONE DATA CODICE 

- __/__/____ - 

 

CORSO RIVOLTO A FORMATORI 
Docente formatore per la sicurezza sul lavoro  

(D.M.L. e Politiche Sociali e D.M.Salute del 6 marzo 2013 (1ª Specifica Per I Criteri 2°-6°) Art. 6, comma 8, lett. M-Bis, D.Lgs n.81/2008) 

 

Destinatari: 

Il Corso si rivolge a tutte le figure professionali impegnate attivamente nella 
progettazione ed erogazione di interventi formativi in azienda, in particolare RSPP, 
ASPP, RLS, Datori di Lavoro, Dirigenti, e Preposti privi dei requisiti previsti dal Decreto 
sopra citato. 

Finalità Formative: 

Il corso, in base ai criteri stabiliti dal Decreto 06/03/2013, relativi ai requisiti del 
formatore, punta l’attenzione sull’intero processo della formazione ed in particolare sul 
ruolo e le competenze del formatore, mirando ad approfondire le metodologie e le 
tecniche della formazione con la finalità di fornire ai docenti gli strumenti di lavoro 
concreti per migliorare la performance in aula. Il partecipante del corso, una volta 
frequentato, potrà fare docenza in merito alla formazione art. 34 e 37 del D. Lgs. 81, e 
cioè: 
- Formazione lavoratori – Dirigenti e Preposti 
- Formazione RLS 
- Formazione Datore di lavoro che svolge la funzione di RSPP 

Durata complessiva del 
corso: 

24 ore  

Modalità di Fruizione: In presenza o Videoconferenza 

Riferimenti Legislativi: 
D.M.L. e Politiche Sociali e D.M.Salute del 6 marzo 2013 (1ª Specifica Per I Criteri 2°-
6°) Art. 6, comma 8, lett. M-Bis, D.Lgs n.81/2008 

Requisiti minimi 
richiesti: 

Il formatore dovrà possedere un Diploma di scuola secondaria di secondo grado (non 
richiesto per i Datori di lavoro che effettuano la formazione ai propri lavoratori) e 
conoscenze approfondite in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 81/2008) 
acquisite con (in alternativa tra loro): 
✓ laurea nel campo della salute e sicurezza sul lavoro; esperienza lavorativa o 

professionale almeno triennale nel campo della salute e sicurezza nei luoghi di 
lavoro, coerente con l'area tematica oggetto della docenza; 

✓ esperienza di almeno sei mesi nel ruolo di RSPP o di almeno dodici mesi nel ruolo 
di ASPP; 

✓ corso di formazione di almeno 64 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro e 
almeno dodici mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con l'area 
tematica oggetto della docenza; 

✓ corso di formazione di almeno 40 ore in materia di salute e sicurezza sul lavoro e 
almeno diciotto mesi di esperienza lavorativa o professionale coerente con l'area 
tematica oggetto della docenza. 

 

CONTENUTI DEL CORSO 

- Presentazione ed apertura del corso; 
- Il senso del formare; 
- I presupposti andrologici: come l'adulto apprende e cambia; 
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- Esercitazione: i presupposti andrologici; 
- L'efficacia del formatore per la sicurezza sul lavoro; 
- Le fasi del processo formativo - Processi e valutazione dell'apprendimento; 
- Esercitazione: le fasi del processo formativo; 
- Stili di apprendimento dell'adulto; 
- Formazione in aula vs formazione a distanza; 
- Il formatore per la sicurezza: gli stili di insegnamento - Il pensiero divergente; 
- Metodologie didattiche per la sicurezza sul lavoro; 
- Esercitazione: metodologie didattiche per la sicurezza; 
- Il processo della comunicazione; 
- Rischio, pericolo, errori, violazioni - Fattori che influenzano il comportamento sicuro; 
- Behavior-Based Safety (B-BS); 
- Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori; 
- Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016: percorsi formativi per RSPP e ASPP; 
- Modifiche ad altre norme sulla formazione; 
- La formazione dei lavoratori, dei preposti e dei dirigenti: l'Accordo Stato Regioni 2011; 
- La formazione dei Datori di lavoro RSPP: l'Accordo Stato Regioni 2011; 
- Formazione non neutra; 
- Esercitazione: progettazione di un corso di formazione; 
Approfondimenti opzionali: 
- Principi giuridici della tutela della salute e sicurezza sul lavoro; 
- Il principio di responsabilità quale presidio socio-tecnico di sicurezza. 

  

ASPETTI METODOLOGICI ED ORGANIZZATIVI 

Soggetto formatore: 

Il soggetto formatore legittimato ope legis individuato ai sensi dell’Accordo Stato-Regioni del 22 

febbraio 2012 (Atto n. 53 GU n. 60 del 12/3/2012) di cui all’art. 73, comma 5 del D. Lgs. 81/2008, in 

quanto in possesso delle caratteristiche di cui alla sezione B, punto 1.1. Lettera g) è Eureka 

System S.r.l. – Ente di Formazione Accreditato presso la Regione Umbria con D.D. n. 12207 del 

30-11-2021. 

Responsabile Progetto 

Formativo (R.P.F.): 
Il Responsabile del Progetto Formativo è Daniele Cavaleiro. 

Metodologia didattica: 
Il percorso formativo è caratterizzato da una metodologia didattica fortemente interattiva e 

applicativa su casi ed esempi reali. 

Docenti ed istruttori: 
Tutti i docenti del corso sono in possesso dei requisiti previsti dal D.I. 6 marzo 2013 “Criteri per la 

qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” 

Materiali didattici: 
Ad ogni partecipante sarà consegnato il materiale didattico contenente documenti di utilizzo e di 

lettura utili a completare la formazione conseguita. 

Verifiche e valutazioni: 

Il corso si concluderà con un test scritto individuale di verifica dell’apprendimento.  

Qualora il risultato del test non venga valutato soddisfacente la verifica verrà completata con un 

colloquio individuale sugli argomenti trattati durante il corso ed i successivi chiarimenti 

Frequenza: L’attestato di frequenza verrà rilasciato a fronte della frequenza del 90% delle ore totali. 

Attestazioni: 
Al termine del corso verrà consegnato ad ogni partecipante l’attestato individuale rilasciato da 

EUREKA SYSTEM srl. 

 


